
附件：

工程技术学院科研团队建设实施方案

为切实做好学院科研团队建设工作，进一步提升学院学术地位和核心竞争力，加快建设优势突出特色鲜明的高水平学院，结合学院实际，制定本方案。
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，围绕学科建设方向，搭建项目研究载体，努力增强科研意识，提高科研能力，提升科研水平，培养具有较高学术水平和创新能力的学术领军人物和科研骨干。

二、基本原则
（一）科研团队的建立要优化年龄结构、学历结构、职称结构、知识结构。在人员组成上，适时补充新生力量、完善结构，实现相对稳定基础上的动态化，增强团队的可持续发展能力。
（二）鼓励学科交叉、模式创新、大胆探索，鼓励院内外联合，整合院内外资源，组建不同层次、不同类别的跨学科、复合型科研团队。
三、建设措施
（一）加强组织领导。学院成立科研团队建设领导小组。组长由院长担任，成员由各教工党支部书记、各系主任、副主任及教研室主任担任。负责科研团队建设日常工作。
（二）强化科研意识。每年举办高层次、高水平学术研讨会，不断激发师生科学研究的热情和意识，启发师生科学研究的新思路。
（三）鼓励学术交流。鼓励与支持师生参加高层次、高水平的国内外学术交流活动，展示自身科研成果和实力，及时掌握国内外最新学术信息与最新研究动态；鼓励与企事业单位进行深入合作，充分发挥智囊团、思想库的作用；鼓励我院教师利用各种媒体宣讲自己的研究成果与学术观点，推进文化传播，发展先进文化，提高公众科学素养和人文素质。
（四）提升科研能力。进一步采取各种激励措施，鼓励我院教师尤其是青年教师通过到国内外知名大学做访问学者或者进修，承担科研项目等方式，提升自身的科研能力；通过专家授课、以老带新、团队科研、心得交流等方式，提升全院师生的科研能力。
四、工作要求
（一）高度重视科研团队的建设工作。各系要结合本系的实际情况成立科研团队。
（二）彰显学科特色。科研团队要根据历史基础、自身优势、发展态势的实际情况，按照学院科研团队建设目标的要求，分别开展以创新研究、应用研究、教学研究为重点的科学研究，彰显学科特色。
（三）稳定科研方向。各科研团队要切实发挥自身的优势，瞄准学科建设前沿，以经济社会发展的重大战略与理论和实践问题为核心，整合院内外科研资源，凝练并形成相对稳定的科研方向，促进学院科研事业的可持续发展。
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